Zatgcznik do zarzagdzenia Rektora
nr 28 z dnia 20 maja 2019 .

REGULAMIN PROGRAMU ,MtODY NAUKOWIEC SGH"”

§1

. Regulamin programu ,Miody Naukowiec SGH”, zwany dalej ,Regulaminem”,
okresla zasady uczestnictwa studentéw Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie,
zwanej dalej ,SGH”, w prowadzeniu dziatalnosci naukowej w ramach programu
.Mtody Naukowiec SGH”, zwanego dalej ,programem”.

. Celem programu jest zdobycie przez jego uczestnikow wiedzy i umiejetnosci

przydatnych w pozniejszej pracy naukowo-dydaktycznej.

§2

. Program jest realizowany w ramach corocznych edycji.

. Rozpoczecie kazdej kolejnej edycji programu ogtaszane jest przez prorektora
whasciwego ds. nauki za pomocg oficjalnych kanatow informacyjnych SGH.

. Do programu mogg zostac¢ przyjeci wylacznie studiujgcy w SGH studenci Il roku
studidw pierwszego stopnia, zamierzajgcy kontynuowaé nauke w SGH, oraz
studenci | roku studiow drugiego stopnia.

. Przyjecie studenta do programu nastepuje w drodze rekrutacji przeprowadzanej
zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

. W kazdej edycji programu przyjmowanych jest od szesciu do dwunastu studentéw.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach prorektor wiasciwy ds. nauki, moze

podjgé decyzje o przyjeciu innej liczby uczestnikow programu.

§3

. Za przeprowadzenie rekrutacji, dokonanie oceny formalnej i merytorycznej
wniesionych zgtoszen i kwalifikacje studentow do programu odpowiada Komisja
rekrutacyjna programu.

. W sktad Komisji rekrutacyjnej programu wchodza:

1) prorektor wiasciwy ds. nauki, jako przewodniczgcy;

2) prorektor wiasciwy ds. studenckich;

3) dziekan Studium Magisterskiego, lub wskazany przez niego prodziekan;

4) dziekan Studium Licencjackiego, lub wskazany przez niego prodziekan;



5) przewodniczgcy Senackiej Komisji Nauki;

6) dyrektor Centrum Przedsiebiorczosci i Transferu Technologii, zwanego dalej
,CPITT”, lub wskazany przez niego pracownik CPITT,;

7) trzech przedstawicieli Samorzadu Studentow SGH, wskazanych w uchwale
Prezydium Samorzadu Studentow SGH, przy czym zaden z nich nie moze by¢
studentem aplikujgcym do programu, a przynajmniej jeden z nich musi by¢
cztonkiem powotywanej przez Samorzad Studentow SGH komisji wtasciwej ds.
jakosci ksztatcenia.

. Komisja rekrutacyjna programu podejmuje decyzje bezwzgledng wiekszoscig

glosow w obecnosci przynajmniej potowy jej sktadu, z tym ze w przypadku rownej

liczby gtoséw decydujacy gtos nalezy do jej przewodniczgcego.

. Obstuge administracyjno-organizacyjng Komisji rekrutacyjnej programu zapewnia

Dziat Nauki.

§4
. Harmonogram rekrutacji dla danej edycji programu ustala Komisja rekrutacyjna
programu, przy czym musi on uwzglednia¢ nastepujgce warunki:

1) rozpoczecie rekrutacji nie moze nastgpi¢ wczesniej niz 1 marca i nie pézniej niz

30 maja danego roku;

2) rekrutacja trwa co najmniej trzy tygodnie.
. Harmonogram rekrutacji ogtaszany jest — w terminie nie krotszym niz dwa tygodnie
przed rozpoczeciem rekrutacji — przez prorektora wtasciwego ds. nauki za pomocag

oficjalnych kanatow informacyjnych SGH.

§5
. W celu wziecia udzialu w rekrutacji student aplikujgcy do programu wypetnia,
specjalnie przygotowany do tego celu i dostepny na stronie internetowej programu,
elektroniczny formularz rekrutacji, ktory:
1) zawiera w szczegolnosci pytania o:
a) dane osobowe konieczne do poprawnego przeprowadzenia procesu
rekrutaciji,
b) przebieg edukacji w SGH i osiggniecia w tym zakresie;

c) obszar zainteresowan badawczych.



2) umozliwia udostepnienie:

a)w przypadku studentow 1 roku studidbw drugiego stopnia — pracy
licencjackiej,

b) w przypadku studentéw Il roku studiéw pierwszego stopnia — fragmentu
przygotowywanej przez siebie pracy licencjackiej, wraz ze zgodg promotora
na jej upublicznienie, a w przypadku braku takiej zgody — ewentualnie innej
pracy naukowej lub pracy przygotowanej na potrzeby rekrutacji, ktorej jest
autorem.

2. Wypetnienie wszystkich pozycji w formularzu, w tym udostepnienie prac, o ktérych

mowa w ust. 1 pkt 2, jest warunkiem koniecznym udziatu w rekrutaciji.

86
Whiesione za posrednictwem formularza zgtoszenia podlegajg ocenie formalnej

| ocenie merytorycznej.

8§87

1. Oceny formalnej dokonuje sie w odniesieniu do zgtoszen, ktére wplynety w czasie
trwania rekrutaciji.

2. Ocena formalna ma na celu weryfikacje, czy dane zgtoszenie spetnia wymagania
formalne okreslone w Regulaminie.

3. W razie stwierdzenia brakow formalnych wzywa sie studenta do uzupetnienia
zgtoszenia w terminie 3 dni roboczych. W przypadku, gdy nie zostanie ono
uzupetnione w terminie okreslonym w zdaniu poprzednim, zgloszenie zostaje

odrzucone.

§8

1. Do oceny merytorycznej przyjmowane Sg wylgcznie zgtoszenia pozytywnie
ocenione pod wzgledem formalnym.

2. W ramach oceny merytorycznej zgtoszenie otrzymuje ocene punktowg, na ktorg
skladajg sie punkty przyznawane w zaleznosci od stopnia spetnienia kryteridw
rekrutacji, do ktorych naleza:

1) wysokos¢ skumulowanej sredniej wazonej ocen za okres:
a) studiow pierwszego stopnia — w przypadku studentow | roku studiéw
drugiego stopnia,
b) I i Il roku studiéw pierwszego stopnia — w przypadku studentow Il roku

studiéw pierwszego stopnia;



2) dziatalnos¢ publikacyjna;

3) dziatalno$¢ pozanaukowa, zwigzana z obszarem zainteresowan badawczych;

4) jakos¢ warsztatu badawczego zaprezentowanego w pracy, o ktérej mowa
w § 5 ust. 1 pkt 2.

. Stopien spetnienia kryteriow rekrutacji ocenia sie na podstawie procentowej wagi

tych kryteriow, ktorg okresla Komisja rekrutacyjna programu na 7 dni przed

rozpoczeciem rekrutacji, przy czym Zzadnemu z kryteribw nie moze zostac

przyznana waga rowna 0. Ww. informacje podaje sie do wiadomosci publicznej za

pomocg oficjalnych kanatéw informacyjnych SGH.

. Przy dokonywaniu oceny stopnia spetnienia kryterium, o ktérym mowa w ust. 2

pkt 4, nie biorg udziatu cztonkowie Komisji rekrutacyjnej programu, o ktérych mowa

w 8§ 3 ust. 2 pkt 7.

. Komisja rekrutacyjna programu ustala klasyfikacje ocenianych zgtoszen w formie

wstepnej listy rankingowej i publikuje wstepne wyniki rekrutacji w ciggu 5 dni od

zakonczenia rekrutaciji.

§9

. Student, ktorego zgtoszenie byto przedmiotem oceny, ma prawo ztozy¢ w terminie
3 dni roboczych od dnia publikacji wstepnej listy rankingowej pisemny wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Komisji rekrutacyjnej programu.

. Komisja rekrutacyjna programu zbiera sie niezwtocznie po uptywie terminu,
o ktérym mowa w ust. 1, w celu podjecia decyzji co do wszystkich wniesionych
wnioskéw o0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

. Po dokonaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2, Komisja rekrutacyjna programu
ustala klasyfikacje ocenianych zgtoszen w formie ostatecznej listy rankingowej
I publikuje petne wyniki rekrutacji w ciggu 5 dni roboczych od daty uptywu terminu,
o ktérym mowa w ust. 1.

. Studenci najwyzej sklasyfikowani na ostatecznej liscie rankingowej, w liczbie
ustalonej zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 5, z dniem opublikowania
petnych wynikdw rekrutacji zostajg przyjeci do programu i stajg sie jego

uczestnikami.



§10

. Przyjety do programu student jest jego uczestnikiem do czasu ukonczenia programu
na warunkach okreslonych w § 18, z tym ze okres ten nie moze byc¢ dtuzszy niz dwa
lata od dnia, w ktGrym zostat on przyjety.

. Student przestaje by¢ uczestnikiem programu z chwilg utraty przez niego praw
studenta.

. Student moze w kazdym czasie dobrowolnie zrezygnowa¢ z uczestnictwa
W programie.

. Przyjecie studenta na staz w SGH w ramach stanowiska studenta-stazysty
traktowane jest jako rezygnacja z uczestnictwa w programie.

. Przyjecie do programu studenta Il roku studiéw pierwszego stopnia w SGH,
zamierzajgcego kontynuowa¢ nauke w SGH, nie oznacza przyjecia go na

prowadzone w SGH studia drugiego stopnia.

§11

. Przez caly czas trwania uczestnictwa w programie student znajduje sie pod opieka
merytoryczng zatrudnionego w SGH nauczyciela akademickiego, zwanego dalej
~opiekunem merytorycznym”.

. Opiekun merytoryczny musi posiadac¢ co najmniej stopien naukowy doktora.

. Do zadan opiekuna merytorycznego nalezg w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie cyklicznych spotkan z uczestnikiem programu;

2) nadzor nad realizowanymi przez uczestnika programu zadaniami;

3) konsultowanie tresci przygotowywanej przez uczestnika programu publikacji.

8§12
. Program skiada sie z trzech obszaréw zadaniowych, zwanych dalej obszarami, do
ktorych naleza:

1) obszar dziatalnosci publikacyjnej;

2) obszar dziatalnosci w ramach CPITT,;

3) obszar wsparcia prac zespotu badawczego, zwany dalej ,obszarem Research

Assistant”.

. Program moze zostaé poszerzony o0 czwarty obszar, stanowigcy czynnosci
wykonywane w ramach realizowanego przez SGH projektu naukowo-badawczego
0 zasiegu miedzynarodowym. Zasady na jakich dokonuje sie poszerzenia programu
0 czwarty obszar zostaty okreslone w § 13.



§13

1. Poszerzenia programu, o ktorym mowa w 8 12 ust. 2, dokonuje prorektor wtasciwy
ds. nauki, ktéry — w porozumieniu z przewodniczgcym Samorzgdu Studentéw SGH
lub wskazanym przez niego cztonkiem Prezydium Samorzadu Studentéw SGH oraz
wilasciwym podmiotem lub kierownikiem wiasciwego podmiotu koordynujgcego
dany obszar — moze zakwalifikowac dany projekt naukowo-badawczy w sktad danej
edycji programu, jako czwarty obszar.

2. Zgtoszenia projektu naukowo-badawczego pretendujgcego do wigczenia w skiad
danej edycji programu jako czwarty obszar dokonuje — za posrednictwem Dziatu
Nauki — pracownik SGH kierujgcy danym projektem, najpOzniej 3 dnia od daty
ogtoszenia harmonogramu, o ktdrym mowa w § 4.

3. Sposrdéd zgtoszonych projektéw naukowo-badawczych wybierany jest jeden bgdz
tez nie wybiera sie zadnego. Decyzja dotyczgca ewentualnej kwalifikacji danego
projektu w sktad danej edycji programu jako czwarty obszar podejmowana jest
w ciggu 7 dni od daty uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 2. Informacje w sprawie
podjetej decyzji podaje sie do wiadomosci publicznej za pomocg oficjalnych

kanatow informacyjnych SGH.

8§14

1. Za koordynacje dziatah zwigzanych z realizacjg przez uczestnikOw programu zadan
w ramach danego obszaru, w tym pozyskiwanie, agregowanie oraz niezwioczne
udostepnianie im informacji dotyczgcych poszczegolnych projektow, odpowiada
podmiot koordynujgcy dany obszar.

2. Podmiotami koordynujgcymi dany obszar, sa:

1) dla obszaru dziatalnosci publikacyjnej — Dziat Nauki;

2) dla obszaru dziatalnosci w ramach CPIiTT — CPITT;

3) dla obszaru Research Assistant — Dziat Nauki;

4) dla czwartego obszaru — pracownik SGH kierujgcy danym projektem naukowo-
badawczym wigczonym w skiad danej edycji programu.

3. Informacje dotyczgce poszczegodlnych projektéw mogg by¢é udostepniane
uczestnikom programu z pominieciem podmiotu koordynujgcego dany obszar, tj.
bezposrednio przez pracownikow SGH zwigzanych z danym projektem.

4. Uczestnik programu jest zobowigzany informowa¢ podmiot koordynujgcy dany
obszar o podjeciu sie realizacji zadan w ramach wspotpracy przy danym projekcie.



5. W przypadku checi udziatu uczestnika programu w pracach zwigzanych z danym
projektem naukowo-badawczym, mozliwos¢ jego realizacji uzalezniona jest od

zgody kierownika projektu.

§15
1. Z zastrzezeniem ust. 2, uczestnik programu:

1) jest zobligowany do realizacji zadah w ramach wszystkich obszaréw
wchodzacych w sklad danej edycji programu, na ktorg zostat on przyjety;

2) powinien rozpoczgc realizacje zadan w ramach jednego z obszaréw nie pozniej
niz w listopadzie roku, w ktérym zostat on do niego przyjety, przy czym kolejno$é
rozpoczynania dziatalnosci w ramach poszczegolnych obszaréw jest dowolna;

3) moze realizowaé¢ rownolegle zadania w ramach wiecej niz jednego obszaru,
jednakze pod warunkiem, ze nie wptynie to negatywnie na jakos¢ wykonywania
przez niego powierzonych mu zadan, przy czym w razie stwierdzenia
negatywnego wptywu liczby realizowanych zadan na jako$¢ wykonywanej przez
niego pracy opiekun merytoryczny nakazuje uczestnikowi programu rezygnacje
z czesci zadan, a ten zobowigzany jest sie do polecenia zastosowac.

2. Zadania w ramach obszaru Research Assistant przeznaczone sg do realizaciji
wytgcznie dla studentow, ktérzy zainaugurowali studia drugiego stopnia w SGH oraz

rozpoczeli realizacje zadah w ramach co najmniej jednego z pozostatych obszarow.

§16
1. Zadania w ramach obszarow wchodzgcych w skiad danej edycji programu
realizowane sg przez studenta w formie:

1) w przypadku obszaru dziatalnosci publikacyjnej — publikacji o charakterze
naukowym, przygotowanej pod kierunkiem opiekuna merytorycznego albo we
wspotautorstwie z nim, innym pracownikiem SGH posiadajgcym co najmniej
stopien naukowy doktora lub ewentualnie innymi uczestnikami programu, ich
opiekunami merytorycznymi i wspotpracujgcymi z nimi innymi pracownikami
SGH posiadajgcymi co najmniej stopien naukowy doktora,

2) w przypadku obszaru dziatalnosci w ramach CPIiTT — bezposredniego,
odptatnego wsparcia zespotu projektowego dziatajgcego w ramach CPIiTT
w realizacji jego zadan w obrebie okre$lonego projektu biznesowo-
badawczego, w ustalonym uprzednio zakresie i okresie, nie dluzszym niz czas

trwania programu;



3) w przypadku obszaru Research Assistant — bezposredniego, odptatnego
wsparcia zespotu badawczego prowadzgcego dziatalno$¢ naukowo-badawczg
w SGH w realizacji jego zadan w obrebie okreslonego projektu badawczego,
w ustalonym uprzednio zakresie i okresie, nie dluzszym niz czas trwania
programu;

4) w przypadku czwartego obszaru — wykonywanych odptatnie wskazanych
czynnosci zwigzanych z realizacjg wigczonego w sktad danej edycji programu
projektu naukowo-badawczego, ktére kazdorazowo okreslone zostang wraz
z podaniem do wiadomosci publicznej informaciji, o ktérej mowa w § 13 ust. 3.

2. W ramach realizacji zadan w obrebie obszaru dziatalnosci publikacyjnej uczestnik
programu moze z wiasnej inicjatywy zgtosi¢ opiekunowi merytorycznemu chec¢

przygotowania publikacji o zaproponowanym przez siebie temacie.

8§17

1. Za swojg prace w obrebie poszczegoélnych obszaréw uczestnik programu otrzymuje
wynagrodzenie na zasadach okreslonych w zawieranej miedzy nim a SGH umowie
cywilnoprawnej.

2. Minimalne stawki wynagrodzen za jedng godzine pracy uczestnika programu,
jednolite dla wszystkich obszaréw, ustala corocznie — w porozumieniu
z przewodniczgcym Samorzgdu Studentéw SGH lub wskazanym przez niego
cztonkiem Prezydium Samorzadu Studentow SGH — prorektor wiasciwy ds. nauki.

§18
1. Do zrealizowania programu w ramach poszczegolnych obszaréw sktadajgcych sie
na jego edycje, wymagane jest:

1) w przypadku obszaru dziatalnosci publikacyjnej — pisemne potwierdzenie przez
opiekuna merytorycznego programu, zaangazowania jego uczestnika przy
realizacji zadania, o ktérym mowa w 8 16 ust. 1 pkt 1, ktorego efektem jest
przygotowanie w okresie trwania programu pozytywnie zrecenzowanej
publikacji;

2) w przypadku obszaru dziatalnosci w ramach CPIiTT — pisemne potwierdzenie
przez dyrektora CPIiTT, lub wskazanego przez niego pracownika CPITT,
zaangazowania uczestnika programu przy realizacji zadan, o ktérych mowa

w 8§ 16 ust. 1 pkt 2, obejmujgcego tgczny wymiar co najmniej 80 godzin



roboczych w okresie trwania programu, o ile liczba przewidzianych w ramach
obszaru zadah dawata mozliwos¢ zachowania ww. wymiaru;

3) w przypadku obszaru Research Assistant — pisemne potwierdzenie przez
kierownika zespotu badawczego, ktérego uczestnik programu byt czionkiem,
jego zaangazowania przy realizacji zadan, o ktérych mowa w 8§ 16 ust. 1 pkt 3,
obejmujgcego tgczny wymiar co najmniej 160 godzin roboczych w okresie
trwania programu, o ile liczba przewidzianych w ramach obszaru zadan dawata
mozliwo$¢é zachowania ww. wymiaru;

4) w przypadku czwartego obszaru — pisemne potwierdzenie przez pracownika
SGH kierujgcego danym projektem naukowo-badawczym, zaangazowania
uczestnika programu przy realizacji zadan, o ktérym mowa w § 16 ust. 1 pkt 4.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiedzialne sg takze za ewaluacje
zaangazowania studenta w realizowane projekty.

3. Uczestnik programu, ktéry otrzyma pisemne potwierdzenie zrealizowania programu
w ramach wszystkich poszczegdlnych obszaréw, przekazuje je do Dziatu Nauki.

4. W terminie 14 dni od przekazania potwierdzen, o ktbrym mowa w ust. 3, student
otrzymuje od Dziatu Nauki pisemne zaswiadczenie o ukonczeniu programu.

5. Student, ktéry ukonczyt program zostaje absolwentem programu ,,Mtody Naukowiec
SGH".

§19
W przypadku edycji programu w 2019 r.:
1) Komisja rekrutacyjna programu ustala, a prorektor wkasciwy ds. nauki ogtasza,

harmonogram rekrutacji z pominieciem terminoéw, o ktérych mowa w 8 4;

2) Komisja rekrutacyjna programu okresla procentowg wage kryteribw rekrutaciji

Z pominigeciem terminu, o ktérym mowa w 8 8 ust. 3;

3) bedzie sie on sktada¢ wylgcznie z trzech obszaréw, bez mozliwosci jego

poszerzenia, 0 ktdrym mowa w 8 13.



